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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ   

МБУ ДО «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ» МЕЛЕНКОВСКОГО 

РАЙОНА. 

1. Общие положения. 

    1.1. Положение о системе оплаты труда (далее - СОТ) распространяется на всех 

работников МБУ ДО «ДЮСШ» Меленковского района.  

    1.2. Система оплаты труда (далее - СОТ) работников учреждений устанавливается в 

целях повышения: 

   -  эффективности и качества педагогического труда; 

   -  уровня реального содержания заработной платы работников; 

   -  мотивации работников «ДЮСШ» к качественному результату труда; 

  -  кадровой обеспеченности «ДЮСШ», в том числе путем создания условий для 

привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов. 

   1.3. СОТ работников «ДЮСШ» устанавливается  коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Владимирской области, нормативно-правовыми 

актами муниципального образования Меленковского района. 

   1.4. Заработная плата работников «ДЮСШ» не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных 

квалификационных групп. 

   1.5. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - 

минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 

муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

   1.6. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет 

для: 

           1.6.1.  учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 2807 рублей; 

1.6.2.  учебно-вспомогательного персонала второго уровня  -  3206 рублей; 

1.6.3.  педагогических работников - 6373 рублей; 

1.6.4.  руководителей структурных подразделений  - 8185 рублей; 

1.6.5.  профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» - 2821 рубль; 

1.6.6.  профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» - 2954 рубля; 

1.6.7.  профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» - 3646 рублей; 



1.6.8.  профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые  профессии 

рабочих первого уровня» -  2604 рубля; 

1.6.9.  профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые  профессии 

рабочих второго уровня» - 2954 рубля. 

Указанные выше размеры базового должностного оклада, базовой ставки заработной 

платы установлены с учетом постановления Главы администрации  области от 25 марта 

2000г. № 190 « О повышении заработной платы работников бюджетной сферы», 

постановления Главы Меленковского района от 30.04.2000г. № 115 «О повышении 

заработной платы работников бюджетной сферы» и решения Меленковского районного 

Совета народных депутатов от 28.08.2008  № 84/6.     

      1.7. Должностной оклад, ставка заработной платы состоит из базового  должностного 

оклада, базовой ставки заработной платы умноженной на повышающие коэффициенты: 

- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, специфики для 

педагогических работников, не имеющих квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, специфики для 

педагогических работников, имеющих квалификационную категорию на период действия 

квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, специфики для должностей учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, 

работников  рабочих  профессий. 

      1.8.Должностные оклады, ставки заработной платы работников  учреждения  

устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему  Положению. 

     1.9. Оплата труда медицинских работников, которые не предусмотрены настоящим 

Положением, осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями по оплате 

труда работников муниципальных учреждений. 

      1.10. Изменение  размера должностных окладов, ставок заработной платы работников 

учреждений производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

должностного оклада, ставки  заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании -    со 

дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

       при наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки 

заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 

высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

      1.11. Руководители учреждений обязаны: 

    - проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) тренеров-преподавателей, других работников, 

устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы; 

    - ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в 

том же учреждении помимо основной работы),   тарификационные списки согласно 

приложению № 2 к настоящему Положению; 

    - в случаях, предусмотренных п.1.10., вносить соответствующие изменения в 

тарификационные списки; 



    - нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников учреждений. 

2. Особенности установления объема учебной нагрузки педагогических работников 

МБУ ДО «ДЮСШ». 

2.1. Объем  учебной  нагрузки  тренеров-преподавателей  вытекает из должностных 

обязанностей тренера-преподавателя, предусмотренных уставом  и правилами 

внутреннего трудового распорядка «ДЮСШ», тарифно-квалификационными 

характеристиками и регулируется расписанием и планами работы, в т.ч. личными планами 

работника.  

      Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

2.2. Ставки  заработной  платы  работникам  выплачиваются  за  установленную  им  

норму  часов  учебной  нагрузки:  за  18  часов  педагогической  работы  в  неделю  

тренерам-преподавателям. 

 Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану, программам и обеспеченности кадрами. 

      Учебная нагрузка работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом 

мнения  представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый 

учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 

установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 

(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества групп. 

      При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогические работники, 

для которых данное учреждение является местом основной работы, ее объем, как правило, 

сохраняется. Объем учебной нагрузки, установленный им в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

      Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям больше или меньше нормы часов, 

за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их 

письменного согласия. 

      Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется учредителем 

учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 

заместителей руководителя), руководителем учреждения при участии  представительного 

органа. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников 

совместительством не считается. 

      Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске. 

      В порядке, предусмотренном настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка 

работников учреждений дополнительного образования. 

      Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемая в трудовом 

договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым 

положением об учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемого 

Правительством Российской Федерации. 

            2.3. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без 

занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке 

и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 



      Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в 

основное рабочее время с согласия работодателя. 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников МБУ ДО 

«ДЮСШ». 

      3.1. Тренеры- преподаватели. 

      3.1.1. Месячная заработная плата тренеров-преподавателей определяется путем 

умножения размеров ставки заработной платы с учетом применения повышающих 

коэффициентов, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения 

на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

     3.1.2. Численный состав занимающихся, максимальный объем учебно-тренировочной 

работы и коэффициент нагрузки тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-

оздоровительных группах и группах начальной подготовки представлен в Таблице 1,              

а коэффициент нагрузки тренеров-преподавателей по спорту в учебно-тренировочных 

группах в Таблице 2. 

Таблица 1 

Этапы подготовки 

Период 

обучения 

(лет) 

Наполняемость 

групп (чел.) 

Максимальный 

объем учебно- 

тренировочной 

работы 

(час/неделю) 

Коэффициент 

нагрузки за 

одного занима-

щегося) 

Коэффициент 

норматива 

оплаты труда 

за группу 

Спортивно-

оздоровительный 

Весь 

период 
15-30 6 0,022 0,33 

Начальной подготовки 

До года 15-30 6 0,022 0,33 

Свыше года 14-30 9 0,036 0,5 

 

Таблица 2 

Этапы  

подготовки 

Период 

обуче-

ния 

Виды спорта 1-ой 

группы 

Виды спорта 2-ой 

группы 

Виды спорта 3-ей 

группы Коэф-

фициен

т 

норма-

тива 

оплаты 

труда 

за 

группу 

Макси-

мальный 

режим 

учебно-

трениро-

вочной 

работы 

(часов в 

неделю 

Коэффи-

циент 

норматив

а оплаты 

труда за 

одного 

занимаю-

щегося 

Кол-во 

занимаю-

щихся в 

группе 

Коэффи-

циент 

норматив

а оплаты 

труда за 

одного 

занимаю-

щегося 

Кол-во 

занимаю

щихся в 

группе 

Коэффи-

циент 

норматива 

оплаты труда 

за одного 

занимаю-

щегося 

Кол-во 

занимаю

щихся в 

группе 

Учебно-

трени-

ровочный 

До двух 

лет 
0,06 8-13 0,04 12-25 0,05 10-15 0,5 12 

Свыше 

двух лет 
0,14 6-11 0,06 12-25 0,10 8-13 0,75 18 

 

Примечания к таблицам 1, 2: 

Оплата труда тренеров-преподавателей по спорту (далее – тренеры) за учебно-



преподавательскую работу может производится исходя из ставок заработной платы по 

нормативам: 

- за одного занимающегося 

- за группу 

- за количество часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки 

учебных групп. 

Решение о применении указанных форм оплаты труда тренеров принимается 

администрацией образовательного учреждения физкультурно-спортивной направленности. 

Для разных групп одного тренера могут применяться разные формы оплаты. Применение 

одновременно двух форм оплаты за одну группу не допускается. При количестве 

занимающихся  в группе меньше, чем минимальное значение – применяется форма оплаты 

за одного занимающегося, при равном или большем – за группу или за количество часов. 

К первой группе видов спорта относятся: 

-  все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых; 

ко второй группе  –  олимпийские командно-игровые виды спорта, а также олимпийские 

виды спорта, получившие признание МОК; 

к третьей группе  - остальные виды спорта (дисциплины), не включённые во 

Всероссийский реестр видов спорта. 

1. Нормы часов работы и максимальный режим учебно-тренировочной работы с 

группой составляет в академических часах по 45 минут.  

2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных 

группах повышается на 0,5% за каждые два года обучения под руководством одного 

тренера. 

3. Максимальное количество занимающихся в группе не должно превышать нормы, 

установленной программой по виду спорта, утвержденной в установленном порядке для 

данного этапа подготовки с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-

тренировочном занятии и пропускной способности спортсооружения.  

4. Минимальный возраст занимающихся устанавливается программой по виду спорта, 

утвержденной в установленном порядке. 

5. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 

Общегодовой  объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными 

режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть 

сокращен не более чем на 25%. 

6. При необходимости (проведение контрольных тренировок, световая 

продолжительность дня и по др. причинам) в расписании занятий  возможно объединение 

групп. При этом разница в уровнях, спортивного мастерства занимающихся не должна 

превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе учебно-тренировочном – 

16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух 

лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях и 

пропускной способности спортсооружения. Группы начальной подготовки объединению 

не подлежат. 

7. Зачисление учащихся на очередной год обучения производится при улучшении ими 

результатов выступления в соревнованиях и выполнении требований контрольно-

переводных нормативов. Учащиеся, не выполнившие требования для зачисления на 

следующий год обучения могут быть оставлены на повторный год или отчислены по 

решению тренерского (педагогического) совета. 

 

      3.1.3. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата тренеров-

преподавателей и инструктора-методиста за работу в другом учреждении (одном или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 



      3.1.4. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа, недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

      3.1.5. При невыполнении по не зависящим от тренера-преподавателя причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится. 

      3.1.6. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

      4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при 

оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам тренеров-преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

      4.2. Оплата труда за замещение отсутствующего тренера-преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения, за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию 

     4.3. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

5. Выплаты компенсационного характера. 

      5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа 

работников.  

    5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников.  

    5.3.Выплаты компенсационного характера включают в себя:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

    5.3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются:  

             а)  За работу  с тяжелыми, вредными и опасными  условиями труда   до 12%; 

             б) За работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями 

труда   до 24%.        

    5.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 



работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 

 а) В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера 

до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35%.                                                  

 б) Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором.                                                                                                                                    

 Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

    5.4. Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

    5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

    5.6. Работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6. Выплаты стимулирующего характера. 

     6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 

     6.2.  Выплаты стимулирующего характера   включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 



- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

    6.3. Для целей стимулирования работников учреждений к достижению высоких 

результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на 

указанные выплаты предусматривается в размере не менее 20 % от общих поступлений в 

фонд оплаты труда учреждения.   

    6.4.  Профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

- особые условия труда – 150%; 

- работу без аварий – 150%; 

- работу без механика – 125%. 

    6.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включают в 

себя выплаты за дополнительную работу: 

-  за работу, непосредственно связанную и не связанную с образовательным процессом в 

соответствии с приложением №1  к Положению в пределах фонда оплаты труда; 

    Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждений с учетом мнения представительного органа работников. 

    6.6. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учетом 

нагрузки:    

     а) руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения – 20%; 

     б) педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%; 

     в) работникам  учреждений дополнительного образования детей спортивной 

направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 

«Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам   (шашкам)» - 20%; 

«Мастер спорта Всемирной Федерации шахмат» - 10 %; 

     г) педагогическим работникам, работникам районного методического кабинета и 

руководителям учреждений, награжденным нагрудным значком «Отличник просвещения 

РСФСР», «Почетный работник общего образования РФ» или Грамотой Министерства 

образования – 10%. 

     Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностного 

оклада, ставки заработной платы производится по каждому основанию. 

     6.7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя:                                

а) выплату с учетом нагрузки выпускникам  учреждений профессионального образования, 

обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими 

аттестации (но не более 3 лет): 

с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием)- 35% 

с высшим профессиональным образованием - 30% 

со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)- 30% 

со средним профессиональным образованием - 25%; 



    б) выплату медицинским работникам муниципальных учреждений отрасли образования 

в случае отсутствия размеров выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет  в 

отраслевых положениях об оплате труда, при наличии стажа работы по специальности: 

от 5 до 10 лет - 20% 

от 10 до 20 лет - 30% 

от 20 до 25 лет - 35% 

свыше 25 лет    - 40%. 

      6.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом 

мнения представительного органа работников. 

7. Иные выплаты. 

     Работникам может выплачиваться  материальная  помощь (в том числе к юбилейным 

датам)   на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного 

локального нормативного акта учреждения, утвержденного работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников, в пределах средств фонда оплаты труда.   

                  8. Оплата труда заместителей  руководителя «ДЮСШ» 

     На заместителей  руководителя муниципального учреждения отрасли образования 

распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и 

стимулирующего  характера, установленные настоящим Положением в пределах средств 

фонда оплаты труда.   

9. Порядок определения уровня образования 

      9.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 

от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо 

оговорено). 

      9.2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к 

квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик 

(требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, 

предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как 

правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по 

образованию. 

      9.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как 

лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, 

получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

      Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", 

"магистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотренных для 

лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

      Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем 

профессиональном образовании права на установление должностного оклада, 

предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, 

не дает. 

      Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

      9.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в 



порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на 

соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку 

и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной 

платы). 

10. Порядок определения стажа педагогической работы 

      10.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

      Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

      В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании 

письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 

нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

      В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 

период этой работы, органы, в подведомственности которых находятся  учреждения, 

могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 

системе. 

      10.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

    - педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях  в соответствии  со Списком должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 

28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,  утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781; 

    - время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением №  4 к 

настоящему положению. 

      Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении   п. 2 

приложения № 4 к настоящему положению, понимается работа в образовательных и 

других учреждениях в соответствии  со Списком должностей и учреждений, работа в 

которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 

10 пункта 1 статьи 28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации»,  утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

октября 2002 г. № 781. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению о системе оплаты труда 

работников  
 

МЕТОДИКА РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МБУ ДО «ДЮСШ» МЕЛЕНКОВСКОГО РАЙОНА. 

 

1. Должностные оклады заместителей руководителей «ДЮСШ» 

1.1.Должностные оклады заместителей руководителей «ДЮСШ» устанавливаются 

на 10 - 30 % ниже должностного оклада директора «ДЮСШ». 

2. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих. 

Базовый оклад умножается на: 

-   коэффициент по занимаемой должности; 

-   коэффициент специфики (п.5.настоящей Методики). 

 

       2.1.Учебно-вспомогательный персонал 
Таблица № 1 

 

Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в зависимости от 

занимаемой должности  

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Профессиональная квалификационная группа  должностей учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Вожатый, помощник 

воспитателя, секретарь учебной 

части 

Профессиональная квалификационная группа  должностей учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

2 квалификационный 

уровень 

1,11 Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный 

по режиму 

     

  2.2.Специалисты и служащие 
Таблица № 2 

Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Архивариус, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 

гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, 

общежитию и др.), делопроизводитель, калькулятор, кассир, 

комендант, копировщик, машинистка, секретарь, секретарь-

машинистка, секретарь-стенографистка, стенографистка, 

экспедитор, экспедитор по перевозке грузов, водитель 

автомобиля. 

1 2 3 

2 квалификационный 

уровень 

1,05  Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное     

должностное  наименование "старший" 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 



1 квалификационный 

уровень 

1,0 Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, 

секретарь руководителя, техник, техник по защите 

информации, техник-программист, техник-технолог, 

товаровед 

2 квалификационный 

уровень 

1,11 Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий 

фотолабораторией, заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  

которым устанавливается производное должностное 

наименование «старший». Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по  которым устанавливается  II 

внутридолжностная категория  

3 квалификационный 

уровень 

1,79 Заведующий научно-технической библиотекой, заведующий 

общежитием, заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, 

управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным 

участком), водитель автобуса. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по  которым  устанавливается  I 

внутридолжностная     категория                               

4 квалификационный 

уровень 

1,96 Мастер участка ( включая старшего), механик. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное       

должностное  наименование "ведущий" 

5 квалификационный 

уровень 

2,12 Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской. 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Бухгалтер, документовед, инженер, инженер по организации 

труда, инженер по организации управления производством, 

инженер по охране труда и технике безопасности, инженер – 

программист (программист), инженер–технолог (технолог),                   

инженер-энергетик (энергетик), менеджер, менеджер по 

персоналу, менеджер по рекламе, менеждер по связям с 

общественностью, профконсультант, психолог, специалист по 

кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с 

общественностью, экономист, экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по 

планированию, экономист по труду,  экономист по 

финансовой работе, эксперт, юристконсульт 

1 2 3 

2 квалификационный 

уровень 

1,33 Должности служащих первого квалификационного уровня, по  

которым устанавливается II                                        

внутридолжностная    категория                                

3 квалификационный 

уровень 

1,46 Должности служащих первого квалификационного уровня, по  

которым устанавливается I                                                                   

внутридолжностная    категория                                

4 квалификационный 

уровень 

1,87 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

5 квалификационный 

уровень 

2,07 Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера 
 

 

 

 



3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) 

педагогических работников. 

     Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты: 

    - коэффициент уровня образования; 

    - коэффициент стажа работы; 

    - коэффициент за квалификационную категорию; 

    - коэффициент по  занимаемой должности; 

    - коэффициент специфики (п.5.настоящей Методики). 

 

Таблица № 4 

Наименование   

коэффициента 

Основание для повышения     

величины базовой единицы 

Педагогические 

работники 

Коэффициент       

уровня            

образования       

Высшее профессиональное         

образование 

1,07 

Среднее специальное             

образование                     

1,0 

Коэффициент       

стажа работы      

Стаж работы более 15 лет        1.2 

Стаж работы от 10 до 15 лет     1,15 

Стаж работы от 5 до 10 лет      1,1 

Стаж работы от 2 до 5 лет       1,06 

Стаж работы от 0 до 2 лет       1,0 

Коэффициент       

за квалификационную 

категорию     

Квалификационная категория:    

 первая категория 

высшая категория                

 

1,80 

2,16 
 

 

Повышающий коэффициент по профессиональным квалификационным группам. 

 

Таблица № 5 

Квалификационны

й уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 квалификационный 

уровень 1,0 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный       руководитель; 

старший вожатый 

2 квалификационный 

уровень 
1,02 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

3 квалификационный 

уровень  

1,03 

Мастер производственного обучения; методист; 

педагог-психолог; старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

4. Схема расчета должностных окладов работников рабочих профессий. 

Базовый оклад умножается на: 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики (п.5.настоящей Методики). 



Таблица № 6 

Квалификаци

онный 

уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой должности  

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые  профессии рабочих первого 

уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

1,0 – 1 

квалификационный 

разряд; 

1,04 -2 

квалификационный 

разряд; 

1,09 -3 

квалификационный 

разряд; 

 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, выпуск 

1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства», общероссийским 

классификатором профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (далее - ОКПДТР) 

1 2 3 

2 

квалификацио

нный уровень 

1,142 Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому                     

квалификационному  уровню,  при  выполнении     

работ   по    профессии    с    производным         

наименованием "старший" (старший по смене) 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

1,0– 4 

квалификационный 

разряд; 

1,11 -5 

квалификационный 

разряд; 

 

Наименования профессий рабочих, по  которым    

предусмотрено    присвоение    4    и     5 

квалификационных разрядов в соответствии  с  

Единым             тарифно-квалификационным 

справочником  работ  и  профессий  рабочих,             

выпуск 1, раздел "Профессии рабочих,  общие   

для  всех  отраслей  народного  хозяйства", 

ОКПДТР 

2 

квалификацио

нный уровень 

1,23– 6 

квалификационный 

разряд; 

1,35 -7 

квалификационный 

разряд; 

 

Наименования профессий рабочих, по  которым 

предусмотрено    присвоение    6    и     7 

квалификационных разрядов в соответствии  с 

Единым             тарифно-квалификационным 

справочником  работ  и  профессий  рабочих, 

выпуск 1, раздел "Профессии рабочих,  общие для 

всех отраслей народного хозяйства", ОКПДТР 

3 

квалификацио

нный уровень 

1,49 Наименования профессий рабочих, по  которым    

предусмотрено      присвоение          8 

квалификационного разряда в соответствии  с 

Единым             тарифно-квалификационным   

справочником  работ  и  профессий  рабочих,  

выпуск 1, раздел "Профессии рабочих,  общие  для 

всех отраслей народного хозяйства", ОКПДТР 

4 

квалификацио

нный уровень 

1,63–1,79 

 

Наименования       профессий       рабочих, 

предусмотренных  1  -  3  квалификационными 

уровнями     настоящей     профессиональной  

квалификационной группы, выполняющих важные 

(особо  важные)  и   ответственные   (особо 

ответственные работы) 
 

 



5.Повышающий коэффициент специфики  
 

      Повышающий коэффициент  специфики  – величина повышения, применяемая к 

базовому окладу (базовой ставке заработной платы), обеспечивающая оплату труда в 

повышенном размере работникам в отдельных образовательных учреждениях, а также 

иные выплаты, предусматриваемые Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Таблица № 7 

Перечень условий для повышения должностных окладов,                      

а также виды работ, за которые применяется  

Размеры 

коэффициентов 

1 2 

 1. За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные 

(коррекционные)  отделения,  классы, группы  для обучающихся 

(воспитанников) с  ограниченными возможностями здоровья или      

классы, группы для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в 

длительном лечении   (в том числе группы инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями):  

-  руководителям  

- работникам, непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

 

 

 

 

 

 

1,15 

1,2 

2. Специалистам  и руководящим работникам (указанным в 

приложении № 7 к положению) за работу  в  учреждениях,  

расположенных в сельской местности  

 

 

1,25 

3. Женщинам за работу в образовательных учреждениях,  

расположенных  в сельской местности, где по условиям труда 

рабочий день разделен  на части с перерывом более 2-х часов  подряд 

 

 

1,3 

4. Педагогическим работникам  за индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского заключения детей,  имеющих 

ограниченные возможности здоровья 

 

 

1,2 
      *      В случаях, когда работникам предусмотрено применение  повышающего коэффициента 

специфики  по двум и более основаниям, размер каждого повышения исчисляется  отдельно по 

каждому повышающему коэффициенту специфики.  
 

Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда работников 
 

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИАЛИСТОВ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ  В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ И СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ КОТОРЫХ  

ПОВЫШАЮТСЯ НА 25% 

       Наименование должностей   

1. Руководитель муниципального учреждения сферы образования  

2. Заместитель руководителя, главный бухгалтер муниципального учреждения сферы 

образования 

     3.    Должности учебно-вспомогательного персонала, указанные в таблице № 1  

приложения № 1  к Положению 

     4.   Должности специалистов и служащих, указанные в таблице № 2 приложения № 1 к 

Положению 

     5.  Должности руководителей структурных подразделений, указанные в таблице № 3 

приложения № 1 к Положению 

     6. Должности педагогических работников, указанные в таблице № 5 приложения № 1  к 

Положению 



Приложение  3 

 к Положению о системе оплаты труда работников  

 

Схема расчета 

должностных окладов (ставок заработной платы) медицинских работников. 

Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты. 

Медицинская cестра            -  2566; 

Фельдшер                         -  2566; 

Ст. медицинская сестра       -  2566. 

 

Наименование 

коэффициента 

Основания для повышения 

величины базовой ставки 

Размер 

коэффициента 

 

 

 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

медицинская сестра 1,2 

фельшер 1,3 

ст. медицинская сестра 1,4 

Коэффициент 

квалификации 

 

 

 

без квалификации 1 

1 кв. категория 1,2 

2 кв. категория 1,1 

Высшая кв. категория 

 

1,3 

Коэффициент 

стажа работы 

3 года 20% 

5 лет 30% 

Работа в 

сельской 

местности 

 25% 

. 
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